(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 090248-53-K012-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

. . : ; _— ! ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca’

REGON: 00111371700000 NIP: 7321919348

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

nadinspektor pracy - Grazyna Slawska

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy todzi

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA W GIECZNIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

95-001 BIALA, GIECZNO, UL. SZKOLNA 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Kinga Goss

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1951;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2021

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3.03; 7,14,22,25.04.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 39, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s06b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 39, w tym kobiet: 33,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: niekontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Pracodawca niekontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogolne

Przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych -okazano Legitymacje stuzbowa. Kontrolowana
Szkota Podstawowa w Giecznie stanowi witasnos¢ samorzgdowa.

Pracodawca udostepnit ksiazke kontroli, w ktérej dokonano wpisu dokumentujacego czynnosci
kontrolne.

Szkote zasiegiem dziatania obejmujg dwie organizacje zwigzkowe: NSZZ ,Solidarno$¢” oraz ZNP.

W trakcie kontroli skontaktowano si¢ z przedstawicielami zwigzkow zawodowych: Pania il
@Y czionkiem NSZZ ,Solidarnos¢” i przedstawicielem tej organizacji zwiazkowej w szkole

oraz Pania rzewodniczacg NSZZ ,Solidarno$¢” Oddziatu w Zgierzu, a

takze Panig /AEEEEE-rzewodniczaca Ogniska ZNP w szkole, ktora petni rowniez funkcje w
szkole spotecznego inspektora pracy. W/w osobom przekazano informacje o tematyce oraz
zakresie kontroli, a takze o mozliwosci zgtaszania uwag i spostrzezen oraz mozliwosci
uczestnictwa w podsumowaniu wynikéw kontroli. Spoteczny inspektor pracy jest cztonkiem ZNP.

SIP zostat przeszkolony. Dla SIP organizacje zwigzkowe opracowaty planu dziatania.

W szkole dla spotecznego inspektora pracy dnia 23.10.2020 r. zaprowadzono ksiege uwag
i zastrzezen. W ksiedze uwag i zastrzezen brak wpisow spotecznego inspektora pracy.

)
Zakres kontroli

Kontrole przeprowadzono w zakresie wybranych zagadnien z zakresu prawa pracy, w tym
zagadnienia dotyczace akt osobowych oraz nawigzania stosunku pracy. Ponadto kontroli poddano

takze wybrane zagadnienia z zakresu bhp. W kontroli uwzgledniono réwniez wybrane zagadnienia -y
z zakresu legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich. Kontrolg objeto
takze prawidtowo$¢ danych zawartych w druku ZUS IWA. Podczas kontroli podjeto réwniez
dziatania prewencyjno-promocyjne Panstwowej Inspekcji Pracy. Kontrole przeprowadzono w
oparciu o wizytacje szkoty, przedtozone dokumentach oraz ztozone wyjasnienia pracodawcy.

Wybrane zagadnienia z zakresu bhp

Podczas kontroli przeprowadzonej w tym zakresie w dniach 03.03.2022 r., 07.04.2022 r.,
22.04.2022 r., 25.04.2022 r. stwierdzono, ze:

- brak oznaczenia miejsca usytuowania uzytkowanych apteczek w sekretariacie szkoty, pokoju
nauczycielskim, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, kuchni szkoinej. Przy uzytkowanych
apteczkach w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim, pokoju nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchni szkolnej brak instrukcji udzielania pierwszej pomocy oraz brak wykazu
przeszkolonych pracownikow wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

- przy dozowniku z ptynem dezynfekujagcym do rgk usytuowanym w korytarzu wejsciowym do
szkoty znajduja sie niezabezpieczone przewody elektryczne,
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- w drzwiach wejsciowych do szkoty znajduje sie zagrazajacy potknigciu prog nieoznakowany
barwami bezpieczenstwa,

- w wejsciu do szkoly znajduja sie zagrazajace potknieciu schody, ktérych skos nieoznakowano
barwami bezpieczenstwa,

- w pokoju intendentki przy komputerze znajdujg si¢ niezabezpieczone przewody elektryczne,

- w pomieszczeniu magazynowym kuchni szkolnej na regatach sktadowane sa réwnego rodzaju
towary uzytkowane w kuchni. Brak oznaczenia dopuszczalnej obcigzalnosci regatow
eksploatowanych w pomieszczeniu magazynowym kuchni szkolnej. Brak instrukcji bezpiecznego
sktadowania towaréw w pomieszczeniu magazynowym kuchni,

- konserwator, wozne, pracownicy kuchni podczas wykonywania obowigzkéw pracowniczych
stosujg transport reczny, np. podczas przenoszenia produktow w magazynie. Brak instrukcji w
spawie zasad bezpiecznego postepowania przy recznych pracach transportowych,

- pracodawca nie ocenit w sposéb udokumentowany ryzyka zawodowego wystepujgcego przy
wykonywanych w szkole recznych pracach transportowych, w szczegolno$ci biorgc pod uwage
mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie $rodka ciezkosci, warunki srodowiska
pracy, organizacje pracy, indywidualne predyspozycje pracownika,

- konserwator, kucharka oraz wozne stosujg $rodki ochrony indywidulnej, np. rekawice ochronne.
Brak instrukcji okreslajacej sposoby uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej, ich kontroli i
konserwacji,

- zadania stuzby bhp wykonuje osoba z zewnatrz szkoty — specjalista ds. bhp N -«
okresowej analizy stanu bhp za lata 2020, 2021,

- pracodawca nie dokonat rozpoznania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

- brak pomiarow natezenia o$wietlenia na stanowiskach pracy w szkole. Pracodawca podczas
kontroli w dniu 03.03.2022 r. przedstawit protokét z kontroli okresowej instalacji elektrycznej i
odgromowej z dnia 23.12.2017 r. W tym protokole nie uwzgledniono pomiaréw natezenia
oswietlenia na stanowiskach pracy w szkole. W tym zakresie w dniu 03.03.2022 r. wydano decyzje
ustng nr 10, ktéra pracodawca wykonat w trakcie kontroli. Pracodawca w dniu 07.04.2022 r.
przedstawit protokét 1/2022/SP Gieczno z dnia 24.03.2022 r., potwierdzajacy wykonanie pomiaréw
natezenia o$wietlenia na stanowiskach pracy w szkole i ich zgodnos¢ z Polska Norma,

- ocena ryzyka zawodowego na wystepujgcych w szkole stanowiskach pracy:
dyrektor/wicedyrektor, sekretarz szkoly, ksiegowa, wozna, intendent, kucharz/kucharka, pomoc
kuchni, konserwator, nauczyciel, nauczyciel fizyki, chemii, przyrody, nauczyciel $wietlicy,
nauczyciel wychowania fizycznego, pedagog, nie zostata skonsultowana z pracownikami lub ich
przedstawicielami. Ocene ryzyka wykonat specjalista ds. bhp hi zatwierdzit dyrektor
szkoty. Na przedstawionych do kontroli dokumentach dotyczacych oceny ryzyka zawodowego
pracownikow szkoty zatrudnionych na w/w stanowiskach widniejg tylko podpisy w/w oséb,

- brak przeprowadzenia w sposéb udokumentowany oceny ryzyka zawodowego na wystepujgcych
w szkole stanowiskach: wicedyrektor (1 pracownik), pomoc nauczyciela (1 pracownik), nauczyciel
wczesnoszkolny (3 pracownikow), nauczyciel oddziatéw przedszkolnych (3 pracownikéw).
W trakcie kontroli pracodawca wykonat ocene ryzyka zawodowego na stanowisku wicedyrektor w
wyniku wykonania decyzji ustnej nr 1, wydanej w trakcie kontroli w dniu 03.03.2022 r., ktorej
wykonanie stwierdzono w trakcie kontroli dniu 07.04.2022 r.,

- w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku wicedyrektor nie uwzgledniono zagrozen
ergonomicznych wynikajacych z wymuszonej pozycji ciata,

- w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku sekretarz szkoly nie uwzgledniono zagrozen
psychospotecznych zwigzanych z obstugg ucznidw i ich rodzicéw,

- w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku woznej nie uwzgledniono zagrozen ergonomicznych
wynikajgcych z wymuszonej pozycji ciata oraz zagrozen psychospotecznych zwigzanych z obstugg
uczniéw oraz ich rodzicami,

- w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku kucharz/kucharka/pomoc kuchni nie uwzgledniono
zagrozen ergonomicznych wynikajacych z wymuszonej pozycji ciata,

)
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W trakcie kontroli w dniu 07.04.2022 r., na podstawie przedfozonego dokumentu: ocena ryzyka
zawodowego na stanowisku dyrektor/wicedyrektor z dnia 21.03.2022 r. stwierdzono wykonanie
decyzji nr 1, zawartej w wykazie decyzji ustnych, ktéra zostata wydana w dniu 03.03.2022 r.

Wykonanie decyzji nr 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 zawartych w wykazie decyzji ustnych, ktore zostaty
wydane w dniu 03.03.2022 r., stwierdzono na podstawie ogledzin szkoty w dniu 07.04.2022 r.

W trakcie kontroli w dniu 07.04.2022 r., na podstawie przedtozonego dokumentu: Protokét
1/2022/SP Gieczno z dnia 24.03.2022 r. dotyczgcy pomiardw natezenia o$wietlenia na
stanowiskach pracy w szkole z dnia 21.03.2022 r., stwierdzono wykonanie decyzji nr 10, zawartej
w wykazie decyzji ustnych, ktéra zostata wydana w dniu 03.03.2022 .

W trakcie kontroli w dniu 25.04.2022 r., na podstawie przedtozonego dokumentu: rejestr wypadkow

przy pracy, stwierdzono wykonanie decyzji nr 11, 12 zawartej w wykazie decyzji ustnych, ktére
zostaty wydane w dniu 22.04.2022 r.

Ogledziny szkoly podczas kontroli w dniach 03.03.2022 r.,, 07.04.2022 r., 22.04.2022 r.
przeprowadzono z Kingg Goss - Dyrektor szkoty.

Zagadnienia z zakresu legalnosci zatrudnienia

Kontrole w zakresie legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej przeprowadzono w dniu
07.04.2022r. Przeprowadzona w tym zakresie kontrola wykazata, co nizej nastepuje.

Potwierdzenie na piSmie rodzaju i warunkéw umowy o prace

Na podstawie tresci umoéw o prace zawartych z n/w pracownikami zatrudnionymi w dniu kontroli
ustalono, ze n/w pracownikom potwierdzono na pi$mie, w dniu rozpoczecia pracy, rodzaj umowy
o prace oraz warunki wykonywania pracy w zawartych z pracownikami umowach o prace.

Zagloszenie pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego

Kontrolg w zakresie zgtoszenia pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego objeto dokumentacje
n/w losowo wybranych pracownikéw zatrudnionych w dniu przeprowadzenia kontroli.

Na podstawie uméw o prace n/w pracownikéw oraz okazanych przez pracodawce w trakcie
kontroli drukéw ZUS ZUA pracownikoéw wraz z potwierdzeniem ich nadania ustalono, ze:

- )zatrudniona od dnia 26.04.2021 r., zostata zgtoszona do ubezpieczen
spotecznych dnia 30.04.2021 r.,

- -udniona od dnia 26.04.2021 r., zostata zgtoszona do ubezpieczen
spotecznych dnia 30.04.2021 r.,

-atrudniona od dnia 01.09.2019 r., zostata zgtoszona do ubezpieczen
spotecznych dnia 10.09.2019 r.,

- atrudniony od dnia 14.05.2018 r., zostat zgtoszony do ubezpieczen spotecznych
dnia 18.05.2018 r.,

- G Z-trudniona od dnia 01.09.2018 r., zostata zgtoszona do ubezpieczen
spotecznych dnia 06.09.2018 r.,

- atrudniona od dnia 01.09.2018 r., zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych
dnia 06.09.2018 r.,

- G - otrudniona od dnia 06.05.2019 r., zostata zgloszona do ubezpieczen
spotecznych dnia 09.05.2019 .,
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- QR -trudniony od dnia 01.09.2018 r., zostat zgtoszony do ubezpieczen spotecznych
dnia 06.09.2018 r.,

- zatrudniona od dnia 01.02.2019 r., zostata zgtoszona do ubezpieczen
spotecznych dnia 06.02.2018 r.,

- -zatrudniona od dnia 01.09.2021 r., zostala zgltoszona do

ubezpieczen spotecznych dnia 22.10.2021 r.

W trakcie kontroli stwierdzono 2 w/w nieprawidtowosci w zakresie terminowosci zgtoszenia
pracownikéw do ubezpieczen spotecznych.

Akta osobowe, nawigzanie stosunku pracy
Kontrola w tym zakresie w dniu 14.04.2022 r. wykazata, co nizej nastepuje.

G- - udniona w ramach stosunku pracy od dnia 01.01.2011 r., na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 02.04.2012 r., na stanowisku (@il D \ A
petnym wymiarze czasu pracy, za ostatnio zmienionym z dniem 01.01.2022 r. wynagrodzeniem
zasadniczym okreslonym stawkg miesieczng w wysokosci 3.150,00 zt brutto, wg Xl kategorii
zaszeregowania, plus dodatek stazowy, premia uznaniowa, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny

w wysokosci 709,50 zt wg Il grupy dodatku funkcyjnego tj. 33% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego z tabeli bedacej zatgcznikiem Nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

W trakcie kontroli w tym zakresie stwierdzono, ze:

- w aktach osobowych w/w pracownika znajduje sie informacja o osobie z Krajowego Rejestru
Karalnosci z dnia 25.10.2010 r.,

- wg przedtozonej do kontroli karty wstepnego szkolenia bhp w/w pracownika, wstepne szkolenie
bhp — instruktaz ogoélny w dniu 01.01.2011 r. przeprowadzit (D rcktor szkoty.
Zadania stuzby bhp wykonuje osoba z zewnatrz szkoty — specjalista ds. bh(GEEEEND

- ‘zatrudniona w ramach stosunku pracy od dnia 01.10.2017 r., na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 01.01.2019 r., na stanowiskuguiilp w petnym
wymiarze czasu pracy, za ostatnio zmienionym z dniem 01.01.2022 r. wynagrodzeniem
zasadniczym okre$lonym stawka miesieczng w wysokosci 3.010,00 zt brutto, wg |l kategorii
zaszeregowania, plus dodatek stazowy, premia uznaniowa, dodatek specjainy.

W trakcie kontroli w tym zakresie stwierdzono, ze:

- w aktach osobowych w/w pracownika znajduje sie informacja o osobie z Krajowego Rejestru
Karalnosci z dnia 25.09.2017 r.,

- wg przedtozonej do kontroli karty wstepnego szkolenia bhp w/w pracownika, wstepne szkolenie
bhp — instruktaz ogdiny w dniu 29.09.2017 r. oraz instruktaz stanowiskowy na stanowisku GiEND
w dniach: 29.09.2017 r., 02.10.2017 r. przeprowadzi‘NEERD dyrckior szkoty. Zadania
stuzby bhp wykonuje osoba z zewnatrz szkoty — specjalista ds. bh

-GN - trudniona w ramach stosunku pracy od dnia 01.02.2019 r., na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony od dnia 01.05.2019 r., na stanowisk (P w petnym wymiarze
czasu pracy, za ostatnio zmienionym z dniem 01.01.2022 r. wynagrodzeniem zasadniczym
okreslonym stawka miesieczng w wysokosci 3.010,00 zt brutto, wg V kategorii zaszeregowania,
plus dodatek stazowy, premia uznaniowa, dodatek specjainy.




Regulamin pracy

W trakcie kontroli w dniu 14.04.2022 r. ustalono, ze w szkole obowigzuje regulamin pracy.

Podczas kontroli stwierdzono, ze w tresci regulaminu pracy nie okreslono:
- sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca,

- miejsca, czasu i precyzyjnego terminu wyptaty wynagrodzenia pracownikom niepedagogicznym
(§ 27 stanowi, ze ,Wyptaty wynagrodzenia za prac pracownikom niepedagogicznym dokonuije sie z
dotu, nie pézniej niz do 28 dnia kazdego miesigca na podany przez pracownika rachunek
bankowy”), ‘

- wykazy prac wzbronionych kobietom.

Urlopy pracownicze

Kontrolg w tym zakresie objeto wykorzystanie urlopow wypoczynkowych za rok 2020-2021
pracownikow niepedagogicznych. Kontrole w tym zakresie przeprowadzono w dniu 22.07.2022 r.

W trakcie kontroli tym zakresie stwierdzono, ze:

- QRN - 2 dzien 01.01.2021 r. pozostalo do wykorzystania 15 dni urlopu
wypoczynkowego za 2020 r., natomiast na dziert 01.10.2020 r. pozostato do wykorzystania 0 dni
urlopu wypoczynkowego, na dzien 01.01.2022 r. pozostato do wykorzystania 5 dni urlopu
wypoczynkowego za 2021 r.,

- G - = dzien 01.01.2021 r. pozostato do wykorzystania 5 dni urlopu

wypoczynkowego za 2020 r., natomiast na dziert 01.10.2020 r. pozostato do wykorzystania 0 dni
urlopu wypoczynkowego, na dzien 01.01.2022 r. pozostato do wykorzystania 6 dni urlopu
wypoczynkowego za 2021 r.,

- GEEEE - a2 dzien 01.01.2021 r. pozostato do wykorzystania 6 dni urlopu
wypoczynkowego za 2020 r., natomiast na dzien 01.10.2020 r. pozostato do wykorzystania 0 dni
urlopu wypoczynkowego,

- G - na dzien 01.01.2022 r. pozostato do wykorzystania 11 dni urlopu
wypoczynkowego za 2021 r.,

-GEEED - - czien 01012021 r. pozostato do wykorzystania 11 dni urlopu
wypoczynkowego za 2020 r., natomiast na dzien 01.10.2020 r. pozostato do wykorzystania 0 dni
urlopu wypoczynkowego, na dzien 01.01.2022 r. pozostato do wykorzystania 9 dni urlopu
wypoczynkowego za 2021 r.,

- GEEEEEEND - na dzien 01.01.2021 r. pozostalo do wykorzystania 6 dni urlopu
wypoczynkowego za 2020 r., natomiast na dzien 01.10.2020 r. pozostato do wykorzystania 0 dni
urlopu wypoczynkowego, na dzien 01.01.2022 r. pozostato do wykorzystania 5 dni urlopu
wypoczynkowego za 2021 r.,

-_— na dzien 01.01.2021 r. pozostato do wykorzystania 17 dni urlopu

wypoczynkowego za 2020 r., natomiast na dzien 01.10.2020 r. pozostato do wykorzystania 17 dni
urlopu wypoczynkowego, na dzien 01.01.2022 r. pozostato do wykorzystania 18 dni urlopu
wypoczynkowego za 2021 r. Pracodawca w tym zakresie w trakcie kontroli w dniu 22.04.2022 r.
ztozyt wyjasnienia do protokotu, ze w/w pracownik w 2021 r. diugotrwale chorowat - do
06.10.2021r. przebywat na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, natomiast bezposrednio po jego
zakoniczeniu wykorzystat zalegty urlop w wymiarze 17 dni za 2020 r. do dnia 02.11.2021 r.

-G - na dzier 01.01.2021 r. pozostato do wykorzystania 7 dni urlopu wypoczynkowego
za 2020 r., natomiast na dzien 01.10.2020 r. pozostato do wykorzystania 0 dni urlopu
wypoczynkowego, na dzien 01.01.2022 r. pozostalo do wykorzystania 8 dni urlopu
wypoczynkowego za 2021 r.,
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- G - zicr 01012022 . pozostato do wykorzystania 5 dni urlopu
wypoczynkowego za 2021 r.,

-—- na dzien 01.01.2021 r. pozostato do wykorzystania 136 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2020 r., natomiast na dzien 01.10.2020 r. pozostato do wykorzystania 0 dni
urlopu wypoczynkowego, na dzien 01.01.2022 r. pozostato do wykorzystania 114 godzin
urlopu wypoczynkowego za 2021 r.,

- GO - - ze: 01.012021 pozostalo do wykorzystania 7 dni urlopu
wypoczynkowego za 2020 r., natomiast na dziers 01.10.2020 r. pozostato do wykorzystania 0 dni
urlopu wypoczynkowego.

Ocena druku ZUS IWA za 2021 r.

Kontrole w tym zakresie przeprowadzono w dniu 22.04.2022 r. Druk ZUS IWA za rok 2021 zostat
Sporzadzony w dniu 14.01.2022 r. i w ustawowym terminie 14.01.2022 r. przestany do ZUS. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w podawaniu danych do ustalenia kategorii ryzyka oraz danych
dotyczacych liczby ubezpieczonych. Wyszczegdlniono tam 2 0soby poszkodowane w wypadkach
przy pracy ogétem, 0 osdb poszkodowanych w wypadkach ciezkich i Smiertelnych, 0 oséb )

W szkole wydarzyt sie jeszcze 1 wypadek przy pracy w 2017 r., ktéry nie byt wypadkiem
Smiertelnym i ciezkim. W ciagu ostatnich 3 lat w szkole nie byto choréb zawodowych.

Dziatania prewenc yjno-promocyjne PIP

W trakcie kontroli przekazano pracodawcy informacje o mozliwosci udziaty w  konkursie
prewencyjnym "Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej". Przedstawiono cele oraz zatozenia
konkursu, a takze oméwiono zasady oraz wskazano na korzysci uczestnictwa w tym konkursie.

Przekazano réwniez pracodawcy informacije o programach oraz konkursach prewencyjnych PIP:
- program profilaktyczny ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”;
- konkurs plastyczny dla dzieci "Bezpiecznie na wsi". —

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 12,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzii ustnych iAub-petecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzoro/nie sprawdzano™ tozsamog¢é:

i (dane os'bby' leé/tymoWénej‘ oraz okreslenie Ez'as”b, r'niejsca‘i przycéyhj/ legit};moﬁ/aﬁia)"

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkg;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzietono*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 8,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

z |



7. Do protokotu zatacza sig/nie—zetgeza-sie” zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli w dniach: 03.03.2022 r.,
22.04.2022 .

(wyszczegolinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoséci:
Kinga Goss - dyrektor szkoty

9. Protokét sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokoét zakonczono.

Gieczno, dnia 25.04.2022

(podpis i piecze¢ ins| ektora pracy)

W dniu 25.04.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
DYREKTOR . ] - -

Sitoly Podstawonel  Giecario  SZKOEA PO "AWOWA

>

mgr Kinga Goss 83 11
(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..—do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie whniesiono/zestang-wniestone**
de-dnia ......... T

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .7 do protokotu kontroli. **
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

DYREKTOR SZKOLA PODSTAWOWA
R W GIECZNIE o

Szkoty Podstawowej w Giecznie . 7
mgr Kinga Goss NIP-732-21°86 095 REG

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

g b, 3C 0l 200 2

(miejsce i data podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skresli¢
[gs]



